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Concorso Rotary Club Jesi 2090 

 "Bully no way" 

per le società sportive attive nel territorio del  comune di Jesi 

Art.1 

Finalità e tema 

 

Il concorso si propone di sensibilizzare le società sportive sul tema del bullismo 

e del cyber-bullismo tra i giovani. Riveste una forte valenza formativa far 

acquisire ai giovani la consapevolezza dell’ importanza della formazione etica 

nello sport   e  promuovere allo stesso tempo un’ educazione alla partecipazione 

sportiva. L’ obiettivo del concorso è quello di:  

-  promuovere lo sviluppo e il consolidamento di una policy per il contrasto al 

bullismo e al cyber-bullismo e di condotta nelle società sportive con sede nel 

territorio jesino;   

- valorizzare tutti gli aspetti etici e ludici, senza tralasciare il fair play, 

prevenendo e combattendo ogni forma di violenza. 

 

Il contrasto ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo rappresenta una sfida 

globale che necessita di una risposta immediata: UNESCO e UNICEF stimano 

che nel mondo ogni anno circa 246 milioni di bambini      e ragazzi sono vittime di 

bullismo e di violenza. L’ utilizzo della rete e la diffusione sempre più capillare 

dei social network, con il loro effetto amplificatore, rendono inoltre la condotta 

prevaricatrice, che caratterizza il bullismo tradizionale, ancora più aggressiva e 

virale. 

 

Lo sport è una palestra di vita che veicola valori come il rispetto del prossimo, 

l’integrazione e la  non discriminazione degli individui. Inoltre, sport è da 

sempre sinonimo di aggregazione, un              importante antidoto contro il bullismo: 

fare squadra impedisce a chi è più fragile di restare escluso  e lo aiuta a reagire e a 

rialzarsi. Anche nella lotta al cyber-bullismo lo sport può essere un prezioso  

alleato poiché favorisce il rapporto personale e spinge i giovani a relazionarsi 

fisicamente e non         virtualmente, contrastando quella voglia di nascondersi dietro 

uno schermo che accomuna, con modalità diverse, la vittima e il cyber-bullo. 

Educare allo sport significa formare nuovi  cittadini consapevoli e responsabili. 

Alle società sportive è affidato il compito di veicolare i valori propri del mondo 

sportivo, attraverso il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 

• Analisi del problema del cyber-bullismo, sensibilizzando e informando 

tutti i destinatari del progetto e contrastandone i fattori di rischio; 
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• Codificare, arginare e correggere i comportamenti scorretti o a rischio 

all’interno delle società sportive, trovando le opportune soluzioni; 

• Prevenire e contrastare i fenomeni dannosi educando ai valori propri del 

mondo sportivo all’insegna di una ‘netiquette’ anche morale; 

• Diffondere la cultura sportiva esaltando lo sport come divertimento e stile 

di vita, educando i giovani ad una cittadinanza attiva, alla conoscenza delle 

regole, combattendo ogni forma di violenza e di discriminazione in ambito 

sportivo, valorizzando l'importanza dello sport come strumento di inclusione 

sociale e di contrasto al fenomeno del bullismo. 

 

 

 

Art. 2 

Destinatari 

 

Possono partecipare al concorso tutte le società sportive praticanti le discipline 

sportive riconosciute dal CONI con sede nel territorio del Comune di Jesi, 

individualmente o in maniera congiunta, fermo restando che e’ possibile 

presentare solo una progettualità. 

 

Art.3 

Tipologia di elaborato ammesso al 

concorso 

 

Sviluppo di una policy di condotta per: 

- allenatori, dirigenti e membri dello staff 

- famiglie/accompagnatori 

- norme di comportamento per le atlete/gli atleti 

- trasferte/spostamenti 

 

I protocolli di condotta dovranno essere originali, quindi non presentati ad altri 

concorsi o bandi e dovranno contenere i codici di condotta per allenatori, 

dirigenti e membri dello staff,  famiglie/accompagnatori, norme di 

comportamento per le atlete/gli atleti e per le  trasferte/spostamenti, con lo scopo 

ultimo                 di dotare la singola società sportiva di sistemi di contrasto al bullismo 

capaci di perfezionarsi nel tempo attraverso la definizione di indicatori di 

performance promuovendo, al tempo stesso, un processo formativo integrale 

della persona attraverso lo sport. Si suggerisce di tener conto della possibilità 

che i protocolli di condotta possano anche essere strumento di promozione e 

sensibilizzazione nei confronti dei diversi stakeholders (eventuali sponsors, 
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famiglie, soci sostenitori).  

Tutti i protocolli sviluppati potranno essere inviati, in formato pdf via web 

tramite l’utilizzo del servizio “Wetransfer” (https://wetransfer.com/). Maggiori 

informazioni all’allegato 3 del presente regolamento. Per la valutazione dei 

protocolli implementati si terrà conto, oltre che del rispetto delle condizioni 

generali indicate      nel regolamento, dei seguenti criteri: 

 

● coerenza con gli obiettivi proposti dal regolamento; 

● possibilità di utilizzo dei codici di condotta per campagne di 

sensibilizzazione di vario genere; 

● misurabilità dell’impatto dei protocolli implementati nel breve, medio e 

lungo termine; 

● livello di multimedialità e innovatività; 

● correttezza lessicale e linguistica dei contenuti. 

 

I suddetti criteri verranno considerati dalla Commissione come aree generali di 

giudizio. 

Tutti i partecipanti devono attenersi alla normativa europea in materia di 

copyright e di diritto d’autore ove vigente, con esonero del Rotary Club  di Jesi 

da ogni responsabilità per eventuali violazioni per l’utilizzo di materiale protetto 

e non di pubblico dominio. 

I codici di condotta non devono contenere affermazioni, fatti, informazioni o 

citazioni che possano nuocere o danneggiare persone o gruppi di persone, non 

devono altresì incoraggiare il crimine o a infrangere       la legge. 

 

Art.4 

Modalità di partecipazione 

 

 

1. ISCRIZIONE 

Le società sportive e che intendano partecipare al concorso, dovranno 

obbligatoriamente, pena l’esclusione dal concorso, compilare, preferibilmente al 

computer o comunque in stampatello leggibile, la (i) Scheda di adesione Società 

Sportiva (Allegato 1) con i seguenti dati: 

- Scheda di adesione società sportive (Allegato 1), con firma e timbro del 

dirigente sportivo e con l’indicazione del numero di telefono e dell’indirizzo e-

mail regolarmente utilizzato da un referente della Società ai fini del concorso, 

indispensabile per le comunicazioni relative allo stesso. La scheda di adesione 

Società Sportiva interamente compilata deve essere trasmessa alla Segreteria 

https://wetransfer.com/
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organizzativa obbligatoriamente via mail all’indirizzo, 

bullynowayjesi@gmail.com  entro il 17 marzo 2023. La registrazione non 

prevede l’invio immediato dell’elaborato, ma   è necessaria ai fini di formalizzare 

l’adesione al concorso. 

 

2. PARTECIPAZIONE 

I protocolli antibullismo potranno essere inviati, entro e non oltre il 30 Aprile 

2023, tramite l’utilizzo di “Wetransfer”, collegandosi al sito 

https://www.wetransfer.com e inserendo come mail di destinatario 

bullynowayjesi@gmail.com.  Ulteriori informazioni sull’utilizzo di “Wetransfer” 

possono essere reperite nella scheda di utilizzo allegata al presente bando 

(Allegato 5). 

 

È obbligatorio inviare tutti gli allegati del protocollo antibullismo e più 

precisamente: 

- Scheda di adesione della/e Società Sportiva/e (Allegato 1), per la 

formalizzazione della partecipazione della/e Società Sportiva/e al concorso 

(entro e non oltre 17/03/2023) 

- Scheda riassuntiva del protocollo antibullismo (Allegato 2) (entro e non oltre 

30/04/2023) 

- Dichiarazione di originalità del protocollo compilata in ogni sua parte (Allegato 

3) (entro e non oltre 30/04/2023);  

- Protocollo antibullismo sviluppato dalla/e Società’ Sportiva/e (Allegato 4) 

(entro e non oltre 30/04/2023) 

 

Gli allegati potranno essere inviati tramite “Wetransfer” nello stesso invio del 

protocollo per email all’indirizzo bullynowayjesi@gmail.com,  indicando il nome 

della societa’ sportiva partecipante usando l’apposito allegato predisposto 

(Allegato 2). Si ricorda e sottolinea che è obbligatorio, pena l’esclusione dal 

concorso, inserire una esaustiva benché sintetica descrizione (max. 600 battute 

più titolo) del protocollo sviluppato nell’ apposita sezione dell’Allegato 2. 

 

 

Art. 5 

Commissione ed esame dei lavori pervenuti 

 

Un’apposita Giuria, composta sia da rotariani sia da personalità esterne, nominata 

dal consiglio direttivo, previo parere e proposte dalla Commissione di Club per i 

progetti, indicherà il/i vincitore/i come appresso riportato. Il giudizio della Giuria é 

da ritenersi insindacabile ed e’ escluso al riguardo ogni ricorso legale. I partecipanti, 

mailto:bullynowayjesi@gmail.com
https://www.wetransfer.com/
mailto:bullynowayjesi@gmail.com
mailto:bullynowayjesi@gmail.com
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con la presentazione della scheda di adesione accettano integralmente le norme 

contenute nel presente bando. La/le società sportiva/e autrice/i del protocollo 

antibullismo premiato sarà/saranno contattata/i, telefonicamente o a mezzo posta 

elettronica, in tempo utile per la partecipazione alla premiazione e al diretto ritiro del 

premio. In assenza del vincitore il premio non verrà consegnato e rimarrà acquisito 

al Rotary Club Jesi. La Commissione si riserva la possibilità di decidere di non 

procedere all’assegnazione del premio qualora nessuno dei protocolli antibullismo 

presentati ai fini del concorso sia stato ritenuto meritevole di essere premiato. Non 

verrà stilata  alcuna graduatoria, poiché, nell’ottica del Club, tutte le altre Societa’ 

Sportive non vincitrici sono da considerarsi seconde a pari merito. La Commissione 

Giudicatrice si riunirà per esaminare i protocolli, giudicarli e assegnare il premi 

entro il 31 Maggio 2023. Gli elaborati presentati potranno essere liberamente usati 

nelle manifestazioni rotariane a qualsiasi livello di diffusione. Gli autori mantengono 

la proprietà intellettuale degli elaborati inviati che potranno essere utilizzati 

(citandone l’autore) dal Rotary Club Jesi per forum, manifestazioni e/o lezioni. 

 

 

 

Art. 6 

Premo e premiazione 

Sarà premiata una sola società sportiva o associazione di società sportive. Il premio 

consisterà nella fornitura, dal parte del Rotary Club Jesi, di attrezzature sportive e/o 

di primo soccorso del valore complessivo di  € 4.000,00 (euro quattromila/00) 

destinate al potenziamento dei servizi per lo sport inclusivo della società sportiva o 

dell’associazione di societa’ sportive  risultata vincitrice. Il premio potrà essere 

altresi’ impiegato per la realizzazione di interventi finalizzati al miglioramento 

dell’efficacia energetica  degli impianti sportivi. Per quanto attiene alla dotazione di 

attrezzature e interventi finalizzati al miglioramento dell’efficacia energetica, si 

deve tener conto che questi devono avere una vita economica di almeno 5 (cinque) 

anni.  

Saranno previste inoltre menzioni speciali per quei protocolli che, nonostante non 

siano stati premiati, si sono distinti per qualità e originalità. 

L’iscrizione al concorso comporta l’automatica accettazione delle condizioni del 

premio, in particolare per quanto riguarda: finalità, entità e modalità di erogazione. 

Non saranno ammesse, quindi, richieste di modifica alcuna, tutt’al più si potrà 

procedere a una rinuncia formale.  

La premiazione della società sportiva risultata vincitrice si terrà nel mese di Giugno 

2023 (luogo istituzionale da definire) in occasione del convegno “Bully no way”. 

La realizzazione e il supporto all’iniziativa sono garantiti dal Rotary Club di Jesi 

che svolgerà la funzione di Segreteria organizzativa e i cui riferimenti sono: 
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Rotary Club Jesi 

c/o Circolo Cittadino, Via XX Settembre, 2 60035 Jesi (AN) - 60035 Jesi (AN) 

Segreteria: tel. 347 3484071  
e.mail: segreteria@rotaryjesi.it  

 

Art. 7 

Clausola di accettazione 

L’iscrizione al concorso comporta l’accettazione incondizionata del presente 

regolamento, al quale il Club Rotary di Jesi si riserva di apportare  eventuali 

modifiche per cause di forza maggiore.  Per ogni eventuale controversia sarà 

competente il Foro di Ancona. Il giudizio della Commissione è comunque    

insindacabile. 

 

Art. 8 

Trattamento dei dati e autorizzazione 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del R.D. n.633/1941, il titolare del trattamento 

dei dati personali è  il Rotary Club Jesi. Chiunque partecipi al presente bando 

autorizza espressamente, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 196/03 e del 

Regio Decreto n.633/1941 e tramite la compilazione dei moduli allegati, il 

trattamento dei dati personali da parte del Rotary Club.  Tutti i dati personali dei 

quali il Rotary Club di Jesi entrerà in possesso saranno trattati conformemente al 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e alla normativa italiana applicabile in 

materia e saranno utilizzati solo per quanto attiene il concorso e le attività 

collegate come enunciate nel presente bando. I dati raccolti non verranno 

comunicati o diffusi a terzi per finalità diverse da quelle del concorso e dalle 

iniziative di cui all’Art. 5. 

 

Art. 9 

Varie ed eventuali 

Nel presente regolamento, i termini protocollo, codice di condotta, policy sono da 

intendersi come sinonimi. 

 

mailto:segreteria@rotaryjesi.it
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ALLEGATO 1 - SCHEDA DI ADESIONE DELLA SOCIETA’ SPORTIVA O 

DI UNA ASSOCIAZIONE DELLE SOCIETA’ SPORTIVE  

 

 

 

Nome/i della/e Società Sportiva/e partecipante/i:  ______ ___ 
 

 Indirizzo   

 

 CAP Città   

 

 Tel.    

 

 E-mail   

 

Presidente della Società sportiva    

 

 

 

 

Allenatrice/allenatore referente 

 

Nome e Cognome   

 

Tel. E-mail   
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ALLEGATO 2 – SCHEDA RIASSUNTIVA DEL PROTOCOLLO 

ANTIBULLISMO 

 

Da inviare allegata al protocollo antibullismo per il concorso "Bully no way" 

N.B. i dati devono corrispondere a quelli inseriti nel form d’iscrizione 

 

Nome/i della/e Società Sportiva/e partecipante/i:  ______ ___ 
 

 Indirizzo   

 

 CAP Città   

 

 Tel.    

 

 E-mail   

 

Presidente della Società sportiva    

 

 

 

 

Allenatrice/allenatore referente 

 

Nome e Cognome   

 

Tel. E-mail   
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Dettagli del protocollo antibullismo implementato 

 

Nome della Società Sportiva: 

 

 

Titolo del protocollo antibullismo implementato : 

 

Sintesi degli obiettivi prefissati, degli strumenti implementati e degli indicatori di 

performace  sviluppati per validare l’impatto, nel breve, medio e lungo termine, del 

codice di condotta implementato (max 600 battute, spazi inclusi): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firma del Presidente Società Sportiva Firma dell’allenatore/allenatrice referente 
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Si assicura che i dati personali verranno trattati con la riservatezza prevista dalla legge 

in vigore (196/03) ed utilizzati esclusivamente per lo svolgimento del concorso. Su 

richiesta, tali dati potranno essere cancellati o rettificati. Con la firma si prende atto 

del regolamento in toto e lo si accetta incondizionatamente. 
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ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE DI ORIGINALITÀ DEL PROTOCOLLO 

ANTIBULLISMO 

Da compilare a cura del Presidente della Società Sportiva 

Il/La 

sottoscritto____________________________________________________________ 

 

nato/a a il                  residente a __________________ 

in Via 

____________________________________________________________________ 

 

Presidente della Società Sportiva  

_____________________________________________ 

 

consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 del DPR n. 445/2000 cui incorrerà in caso 

di dichiarazioni mendaci 

Dichiara 

 

che il protocollo antibullismo (indicare il titolo) “             ”  

- è originale e autentico e non lede in alcun modo diritti di terzi, in ossequio 

alle disposizioni Internazionali, Comunitarie e legislative di cui alla legge 

633/1941, in materia di diritti d’autore e successive disposizioni normative, 

né costituisce violazione di norme penali; 

- è frutto del proprio lavoro intellettuale, non trascritto, o copiato da altre 

sorgenti, fatta eccezione per quelle esplicitamente citate, autorizzate o 

liberamente utilizzabili. 

 

Il sottoscritto dichiara altresì: 

 

di essere, assieme ai membri della Società Sportiva, l’unico autore dell’opera 

di non aver utilizzato opere terze senza farne citazione 

esplicita di aver letto e accettato tutti i termini del 

regolamento 

 

Allega: copia fronte/retro del documento di riconoscimento. 

 

Luogo, Data Firma 
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Ai sensi dell’art. 10 della L. 675/1996 e s.m., le informazioni indicate nella presente 
dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalità per le quali sono state 

acquisite. 
 

 
 

 
 

 
 

ALLEGATO 5 – Scheda informativa a scopo illustrativo 

 

Modalità di utilizzo della piattaforma online “Wetransfer” 

 

1. Accesso all’applicazione web 

 

 

Vai sul sito www.wetransfer.com. 

Per prima cosa dovrai accettare l’uso dei cookie e i termini di servizio: per proseguire 

clicca su 

Accetto. 

 

http://www.wetransfer.com/


13 

 

 

A sinistra della pagina troverai un riquadro. 

 

 
 

2. Caricamento dei file 

Per prima cosa, clicca sui tre puntini in basso a sinistra e seleziona l’opzione “invia 

l’email per il trasferimento”. Clicca poi sul pulsante + Carica i file in alto o su 

Seleziona una cartella. Si aprirà      una finestra nella quale dovrai indicare i file o la 

cartella che vuoi inviarci. Seleziona quindi i file da inviare e clicca su Apri o 

selezione la cartella da inviare e clicca su Carica. 

Adesso riempi i campi restanti: 

● Nel   campo Invia   un’e-mail   a inserisci l’indirizzo email del Club 
Rotary di Jesi bullynoway@gmail.it. 

● Nel campo La tua e-mail inserisci il tuo indirizzo email oppure quello della tua 
scuola. 

● Nel campo Titolo o Messaggio specifica “Concorso Bully  no way, 
nome  della/e società sportiva/e partecipant/i” 

 

Una volta compilato il form, clicca su Trasferisci. Wetransfer inizierà quindi a 

caricare i file sui propri server. 

 

 

3. Conferma di invio e ricezione 

Al termine del caricamento Wetransfer ti invierà un'e-mail di conferma del 

trasferimento dei file e invierà un’e-mail con il link per scaricarli alla casella di 

posta del Club Rotary di Jesi . Wetransfer ti invierà un’ulteriore e-mail di conferma 

non appena i tuoi file saranno scaricati. I contenuti caricati rimangono sulla 

piattaforma per una settimana, al termine della quale verranno   cancellati. 

mailto:bullynoway@gmail.it

